
 หนา   ๓๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๖๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   เมษายน   ๒๕๕๑ 
 

 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการคัดเลือกกํานัน 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

โดยที่ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเลือกกํานัน   พ.ศ.  ๒๕๒๔  มีบทบัญญัติ 

บางประการที่ไมสอดคลองกับกฎหมายที่ใชบังคับอยูในปจจุบัน  สมควรปรับปรุงระเบียบดังกลาว 

ใหสอดคลองและเหมาะสมยิ่งข้ึน  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา   ๓๐  และมาตรา  ๓๒  แหง

พระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองที่  พระพุทธศักราช  ๒๔๕๗  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ

ลักษณะปกครองทองที่  (ฉบับที่  ๑๑)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับ

การจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๔  และมาตรา  ๓๘   

ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยบัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย  จึงออกระเบียบไว  ดังตอไปนี้   

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการคัดเลือกกํานัน  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเลือกกํานัน  พ.ศ.  ๒๕๒๔ 

บรรดาระเบียบ  ขอบังคับ  หรือคําส่ังอื่นใดที่กําหนดไวแลว  ซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใช

ระเบียบนี้แทน 

ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 

“ที่คัดเลือกกํานัน”  หมายความวา  สถานที่ที่กําหนดใหทําการคัดเลือกกํานัน 

“ผูมีสิทธิลงคะแนน”  หมายความวา  ผูใหญบานในตําบลที่มีการคัดเลือกกํานันซ่ึงไดมาประชุม

เพื่อคัดเลือกกํานัน  และอยูในที่ประชุมนั้นขณะถึงเวลาลงคะแนน  ณ  ที่คัดเลือกนั้น” 

ขอ ๕ การปฏิบัติหนาที่ตามระเบียบนี้นายอําเภออาจมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติ

หนาที่แทนได 

ขอ ๖ ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้  และใหมีอํานาจตีความวินิจฉัย

ปญหา  กําหนดหลักเกณฑ  และวิธีปฏิบัติเพื่อดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบนี้   

แบบพิมพ  รูปแบบ  และลักษณะของบตัรเลือกใหเปนไปตามแบบทายระเบียบน 

 



 หนา   ๓๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๖๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   เมษายน   ๒๕๕๑ 
 

 
 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 

 

ขอ ๗ เมื่อตําแหนงกํานันวางลงใหคัดเลือกกํานันข้ึนใหมภายในกําหนดเวลาสี่สิบหาวันนับแต  
วันที่นายอําเภอไดทราบการวางนั้น 

หากมีความจําเปนไมอาจจัดใหมีการคัดเลือกกํานันไดภายในกําหนดเวลาสี่สิบหาวัน   
ใหนายอําเภอรายงานผูวาราชการจังหวัดขอขยายเวลาออกไปไดเทาที่จําเปน 

ขอ ๘ การคัดเลือกกํานนั  ตองเปนไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม 
(๑) นับแตวันที่นายอําเภอประกาศใหมีการคัดเลือกกํานันจนถึงวันคัดเลือก  หามมิใหผูใด

กระทําการอยางหนึ่งอยางใดเพื่อจูงใจใหผูใหญบานคนใด  เสนอชื่อหรืองดเวนการเสนอชื่อหรือ 
การลงคะแนนใหแกผูใหญบานคนหนึ่งคนใดเพื่อรับการคัดเลือกเปนกํานนั  หรือมิใหไดรับการคัดเลือก
เปนกํานัน  ดวยวิธีการดังตอไปนี้   

 ก. จัดทํา  ให  เสนอให  สัญญาวาจะให  หรือจัดเตรียมเพื่อจะใหทรัพยสิน  หรือ
ผลประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดแกผูใด 

 ข. ให  เสนอให  หรือสัญญาวาจะให  เงินหรือทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดไมวา 
โดยทางตรงหรือทางออมแกชุมชน  สมาคม  มูลนิธิ  วัด  มัสยิด  สุเหรา  ศาลเจา  โรงเจ  โบสถคริสต  
โบสถพราหมณ  สํานักปฏิบัติธรรม  สถาบันการศึกษา  สถานสงเคราะห  สหกรณ  กองทุนสงเคราะห  
ชุมนุม  ชมรม  สโมสร  กลุม  องคกร  หรือสถาบันอื่นใดตามที่คณะกรรมการเลือกต้ังตามกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรและการไดมาซ่ึงสมาชิกวุฒิสภากําหนด 

 ค. จัดใหมีมหรสพหรือการร่ืนเริงตาง ๆ  รวมทั้งการแสดง  และการละเลนอื่น ๆ   
 ง. เลี้ยงหรือรับจะจัดเลี้ยงผูใด  รวมถึงการจัดเลี้ยงหรือรับจะจัดเลี้ยง  การประชุม  อบรม  

สัมมนา  ทัศนศึกษา  หรือดูงาน  เปนตน   
 จ. หลอกลวง  บังคับ  ขู เข็ญ  ใชอิทธิพลคุกคาม  ใสรายดวยความเท็จ  หรือจูงใจ   

ผูใดใหเขาใจผิดในคะแนนนิยมของผูใหญบานรายอื่น   
(๒) ในวันคัดเลือก  หามมิใหผูใดทําการโฆษณาหาเสียง  โดยวิธีการใด ๆ  ไมวาจะเปนการ

ไดเปรียบหรือเสียเปรียบแกผูใหญบานคนใดจนสิ้นสุดการคัดเลือก   
(๓) นับแตวันที่นายอําเภอประกาศใหมีการคัดเลือกกํานันจนสิ้นสุดการคัดเลือก  ใหเจาหนาที่

ผู รับผิดชอบในการคัดเลือก  วางตัวเปนกลางโดยเครงครัด  หามมิใหการกระทําใด ๆ  อันเปน 
การชวยเหลือหรือสนับสนุนผูใหญบานคนหนึ่งคนใด   
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(๔) นับแตวันที่นายอําเภอประกาศใหมีการคัดเลือกกํานันจนสิ้นสุดการลงคะแนน  หามมิให
เจาหนาที่ของรัฐผูใดใชตําแหนงหนาที่โดยมิชอบดวยกฎหมายกระทําการใด ๆ  เพื่อใหเกิดการไดเปรียบ
หรือเสียเปรียบแกผูสมัครคนใด 

การกระทําที่ฝาฝนตาม  (๑)  (๒)  (๓)  หรือ  (๔)  เปนการคัดเลือกที่ไมสุจริตและเที่ยงธรรม 
ขอ ๙ กอนวันคัดเลือกกํานันตามขอ  ๑๐ (๑)  ข.  หากปรากฏวาในตําบลนั้นมีตําแหนง

ผูใหญบานวางหรือมีหมูบานที่ประกาศต้ังข้ึนใหม  ใหดําเนินการเลือกผูใหญบานนั้นเสียกอน  เวนแตจะมี
ระยะเวลาไม เพียงพอที่จะดําเนินการเลือกไดหรือมี เหตุที่ไมสามารถเลือกผู ใหญบานนั้นได   
ใหดําเนินการคัดเลือกกํานันตอไปโดยไมตองรอผลการเลือกผูใหญบานในหมูบานนั้น 

 
หมวด  ๒ 

การดําเนินการของอําเภอ 
 

 

ขอ ๑๐ การคัดเลือกกํานันใหนายอําเภอดําเนินการดังนี้ 

(๑) ประกาศกําหนดใหมีการคัดเลือกกํานันภายในสามวันนับแตวันที่นายอําเภอไดทราบ 

การวาง  ตามแบบ  กน.  ๑  อยางนอยตองมีสาระสําคัญดังนี้   

 ก. กําหนดที่คัดเลือกกํานัน 

 ข. กําหนดวัน  และเวลาประชุมคัดเลือกกํานัน  โดยใหกําหนดวันคัดเลือกกํานันภายหลัง

ที่ไดดําเนินการเลือกผูใหญบานที่วางอยูกอนหรือวางอยูในวันที่มีประกาศใหมีการคัดเลือกกํานัน  แตทั้งนี้

ตองไมเกินส่ีสิบหาวันนับแตวันที่นายอําเภอไดทราบเหตุนั้น 

(๒) ปดประกาศกําหนดใหมีการประชุมคัดเลือกกํานัน  ตามแบบ  กน.  ๑  ณ  ที่วาการอําเภอ  

หรือสถานท่ีที่นายอําเภอกําหนดใหมีการคัดเลือกกํานัน  และที่ทําการผูใหญบานทุกหมูบานในตําบล   

ที่มีการคัดเลือกกํานันภายในเจ็ดวันนับแตวันที่นายอําเภอทราบเหตุนั้น 
(๓) แจงใหผูใหญบานทุกหมูบานในตําบลทราบเปนลายลักษณอักษรลวงหนาไมนอยกวา  

สามวันกอนวันประชุมคัดเลือก 
(๔) มีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือกกํานันประกอบดวย  นายอําเภอเปนประธาน   

ผูที่นายอําเภอเห็นสมควรเปนกรรมการ  และปลัดอําเภอเปนกรรมการและเลขานุการทําหนาที่ 
ชวยเหลือนายอําเภอ   

(๕) จัดประชุมผูใหญบานในตําบลนั้น  เพื่อปรึกษาหารือคัดเลือกผูใหญบานคนหนึ่งข้ึนเปน
กํานันตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่กําหนดไวในแบบ  กน.  ๑   
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(๖) กรณีที่ผูใหญบานไดถูกเสนอชื่อเพื่อรับการคัดเลือกจากที่ประชุมตาม  (๕)  มากกวาหนึ่งคน  
ตองจัดใหมีการลงคะแนนโดยวิธีลับ 

(๗) จัดเตรียมหีบบัตร  บัตรเลือก  บัญชีรายชื่อผูใหญบานในตําบลนั้น  แบบพิมพ  และ
อุปกรณตาง ๆ  ที่ตองใชในวันคัดเลือก   

 
หมวด  ๓ 

ที่คัดเลือกกํานัน 
 

 

ขอ ๑๑ ใหนายอําเภอกําหนดใหที่วาการอําเภอเปนสถานที่คัดเลือกกํานัน  หากมีความจําเปน
ไมสามารถใชสถานที่ดังกลาวได  จะกําหนดสถานที่อื่นที่มีความสะดวกเหมาะสมเปนสถานที่คัดเลือก  
และไมเปนการไดเปรียบหรือเสียเปรียบแกผูใหญบานคนหนึ่งคนใดเปนที่คัดเลือกกํานันก็ได 
 

หมวด  ๔ 
วิธีการคัดเลือก 

 

 

ขอ ๑๒ ในการประชุมคัดเลือกกํานัน  ใหนายอําเภอเปนประธานในที่ประชุม  ปลัดอําเภอเปน  
เลขานุการทําหนาที่รับลงทะเบียนผูใหญบานและกรรมการที่เขารวมประชุม  และจัดทําบันทึกรายงาน  
การประชุมคัดเลือกกํานันตามแบบ  กน.  ๒ 

ใหนายอําเภอชี้แจงรายละเอียด  เพื่อทําความเขาใจในเรื่องรูแพ  รูชนะ  รูอภัย  และการรูรัก
สามัคคี  ตลอดจนการดํารงรักษาความเปนมิตร  เปนเพื่อนบาน  และความเปนญาติพี่นองในพื้นที่ 
ทั้งกอนและหลังการคัดเลือกใหผูใหญบานและราษฎรที่สนใจติดตามการคัดเลือกกํานันไดรับทราบ   

ขอ ๑๓ การประชุมคัดเลือกกํานันตองเปนไปโดยเปดเผยและตองมีผูใหญบานมาประชุม   
ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูใหญบานทั้งหมดที่มีอยูในตําบลนั้น 

กรณีมีความจําเปนนายอําเภออาจสั่งใหมีการประชุมลับ  และวินิจฉัยวาสมควรจะใหผูใดอยูใน
ที่ประชุมลับนั้นก็ได 

ผูใหญบานในตําบลนั้นคนหนึ่ง  มีสิทธิเสนอชื่อผูใหญบานในตําบลนั้น  หรือเสนอชื่อตนเอง  
เปนกํานันไดหนึ่งคน   

ผูใหญบานที่ไดรับการเสนอชื่อตองอยูในที่ประชุมและตองยินยอมใหเสนอชื่อตนได  เวนแต  
มีเหตุจําเปนอยางย่ิงที่ไมอาจเขารวมประชุมไดใหทําหนังสือยินยอมใหเสนอชื่อตนเปนกํานันพรอมทั้ง
แจงเหตุที่ไมสามารถเขารวมประชุมตอนายอําเภออยางชาในวันประชุมคัดเลือก   



 หนา   ๓๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๖๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   เมษายน   ๒๕๕๑ 
 

 
 

ขอ ๑๔ กรณีมีการเสนอชื่อผูสมควรไดรับการคัดเลือกเปนกํานันเพียงคนเดียว  ใหนายอําเภอ
คัดเลือกผูนั้นเปนกํานัน  แลวใหนายอําเภอประกาศผลการคัดเลือกกํานันตามแบบ  กน.  ๓  โดยปด
ประกาศ  ณ  ที่วาการอําเภอ  และที่ทําการผูใหญบานทุกหมูบานในตําบลนั้น 

ขอ ๑๕ กรณีมีการเสนอชื่อผูสมควรได รับการคัดเลือกเปนกํ านันมากกว าหนึ่ งคน   
ใหนายอําเภอจัดใหมีการออกเสียงลงคะแนนโดยวิธีลับและใหเสร็จส้ินในวันประชุมคัดเลือก 

การลงคะแนนโดยวิธีลับใหใชบัตรเลือกผูใหญบานโดยอนุโลม 
ขอ ๑๖ กรณีมีการเสนอชื่อผูสมควรได รับการคัดเลือกเปนกํ านันมากกว าหนึ่ งคน   

ใหนายอําเภอ  ตกลงกับผูไดรับการเสนอชื่อเพื่อกําหนดหมายเลขประจําตัว  หากไมสามารถตกลงกันได
ใหดําเนินการจับสลากสองครั้ง  ดังนี้ 

(๑) การจับสลากคร้ังที่หนึ่ง  ใหนายอําเภอเขียนชื่อผูไดรับการเสนอชื่อที่ตองจับสลาก 
บนสลากที่เหมือนกันแลวใสในภาชนะใหสลากคละกัน  แลวใหนายอําเภอเปนผูจับสลากจากในภาชนะ
ดังกลาวข้ึนมาทีละหนึ่งใบ  ชื่อผูใดที่ถูกจับมาเปนลําดับแรกใหถือวาผูนั้นเปนผูมีสิทธิจับสลากในครั้งที่
สองกอน  ชื่อผูใดที่ถูกจับมาเปนลําดับตอไป  ใหถือวาผูนั้นเปนผูมีสิทธิจับสลากในครั้งที่สองเปนลําดับ
ถัดไปจนครบทุกคน 

(๒) การจับสลากครั้งที่สอง  ใหนายอําเภอเขียนหมายเลขหนึ่งจนถึงหมายเลขที่เทากับจํานวน
ผูไดรับการเสนอชื่อบนสลากที่เหมือนกันแลวใสในภาชนะใหสลากคละกัน  แลวใหผูไดรับการเสนอชื่อ
ตามลําดับของผลการจับสลากในครั้งที่หนึ่งทําการจับสลากจากในภาชนะดังกลาว  ผูไดรับการเสนอชื่อ
ผูใดจับสลากไดหมายเลขใดใหถือเปนหมายเลขประจําตัวผูนั้น   

ขอ ๑๗ กรณีที่ไมมีผูใดเสนอชื่อผูสมควรไดรับการคัดเลือกเปนกํานันใหถือวาผูใหญบาน  
ทุกคนที่มาประชุมไดรับการเสนอชื่อและใหนายอําเภอจัดใหลงคะแนนโดยวิธีลับ  โดยใหถือวาลําดับที่
ของหมูบานเปนหมายเลขประจําตัวของผูใหญบาน 

กรณีผูใหญบานคนใดไมประสงคจะไดรับการคัดเลือกเปนกํานัน  ใหแจงการสละสิทธิ   
ตอนายอําเภอและใหบันทึกเปนหลักฐานไวในรายงานการประชุมตามแบบ  กน.  ๒ 

เมื่อถึงเวลาลงคะแนนแลวผูใหญบานคนใดไมอยูในที่ประชุมนั้น  ใหถือวาผูใหญบานนั้น   
สละสทิธิลงคะแนน 

ขอ ๑๘ กรณีมีการออกเสียงลงคะแนนโดยวิธีลับใหคณะกรรมการคัดเลือกที่นายอําเภอ
แตงต้ังตามขอ  ๑๐  (๔)  ทําหนาที่จัดใหผูใหญบานลงชื่อในบัญชีรายชื่อผูใหญบาน  มอบบัตรเลือกให
ผูใหญบานดูแลคูหาลงคะแนน  ดูแลหีบบัตร  และดําเนินการในเรื่องอื่น ๆ  เพื่อใหการออกเสียง
ลงคะแนนคัดเลือกเปนไปดวยความเรียบรอย 



 หนา   ๓๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๖๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   เมษายน   ๒๕๕๑ 
 

 
 

หมวด  ๕ 
วิธีการลงคะแนน 

 

 

ขอ ๑๙ การลงคะแนนใหทําเครื่องหมายกากบาท  เชน  x  ลงในชองทําเคร่ืองหมายหมายเลข
ผูไดรับการเสนอชื่อหรือในชองไมประสงคลงคะแนนในบัตรเลือก 

ขอ ๒๐ การใชสิทธิลงคะแนน  ใหผูมีสิทธิลงคะแนนที่ประสงคจะลงคะแนนแสดงตนตอ
กรรมการคัดเลือก   

เมื่อผูมีสิทธิลงคะแนนไดรับบัตรเลือกแลวใหไปยังคูหาลงคะแนนเพื่อทําเครื่องหมายกากบาท  
เชน  x  ลงในบัตรเลือกและพับบัตรเลือกเพื่อไมใหผูอื่นทราบไดวาลงคะแนนใหผูใด  แลวใหนําบัตร
เลือกนั้นหยอนลงในหีบบัตรดวยตนเองตอหนากรรมการคัดเลือก 

กอนการลงคะแนนถาผูมีสิทธิลงคะแนนพบวาบัตรเลือกที่ไดรับมาบกพรองหรือชํารุด   
ใหสงบัตรเลือกนั้นคืนแกกรรมการคัดเลือก  แลวใหกรรมการคัดเลือกจัดบัตรเลือกใหแกผูนั้นใหม   
และใหบันทึกเหตุการณดังกลาวไวในแบบ  กน.  ๔ 

ขอ ๒๑ ผูมีสิทธิลงคะแนนที่อยูในที่ประชุมลงคะแนนเสร็จส้ินแลว  ใหนายอําเภอสั่งปด  
การลงคะแนน 
 

หมวด  ๖ 
การนับคะแนน 

 

 

ขอ ๒๒ การนับคะแนน  ใหกระทํา  ณ  ที่คัดเลือกกํานัน  เมื่อปดการลงคะแนนแลว  ใหทํา  

การเปดหีบบัตร  และใหนับคะแนนโดยเปดเผยตอเนื่องจนแลวเสร็จ  หามมิใหเลื่อนหรือประวิงเวลา  

เวนแตมีเหตุสุดวิสัย 

ขอ ๒๓ ใหกรรมการคัดเลือกที่นายอําเภอแตงต้ังดําเนินการ  ดังนี้ 

(๑) กรรมการคัดเลือกคนที่หนึ่ง  หยิบบัตรเลือกทีละฉบับและคลี่บัตรสงใหกรรมการคัดเลือก

คนที่สองเพื่อวินิจฉัยบัตรเลือกและอาน  ดังนี้ 

 ก. ถาเปนบัตรดีที่ทําเคร่ืองหมายในชองหมายเลขผูที่ได รับการเสนอชื่อคัดเลือก 

ใหขานวา  “ดี”  และอานหมายเลขของผูที่ไดรับการเสนอชื่อที่ไดคะแนน   พรอมทั้งชูบัตรเลือก 

โดยเปดเผยใหผูที่อยูในบริเวณที่คัดเลือกไดเห็นดวย 



 หนา   ๓๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๖๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   เมษายน   ๒๕๕๑ 
 

 
 

 ข. ถาเปนบัตรดีที่ทําเคร่ืองหมายในชองไมประสงคลงคะแนนใหขานว า   “ดี”   

แลวอานวา  “ไมประสงคลงคะแนน”  พรอมทั้งชูบัตรเลือกโดยเปดเผยใหผูที่อยูในบริเวณที่คัดเลือก 

ไดมองเห็น 

 ค. ถาเปนบัตรเสียใหขานวา   “เสีย”  พรอมทั้งชูบัตรเลือกโดยเปดเผย  ใหผูที่อยู 

ในบริเวณ  ที่คัดเลือกไดเห็นดวย  และใหกรรมการคัดเลือกสลักหลังบัตรวา  “เสีย”  และกรรมการ

คัดเลือกอยางนอยสองคนลงลายมือชื่อกํากับไว   

(๒) เมื่อวินิจฉัยตาม  (๑)  แลว  ใหสงบัตรเลือกแกกรรมการคัดเลอืกคนที่สาม   

ขอ ๒๔ กรรมการคัดเลือกคนที่สาม  มีหนาที่รับบัตรเลือกเพื่อเจาะบัตรที่วินิจฉัยและอานแลว  

ใสลงในภาชนะท่ีเตรียมไวโดยแยกเปนภาชนะสําหรับใสบัตรดีหนึ่งใบ  ใสบัตรดีที่ไมประสงค

ลงคะแนนหนึ่งใบ  และใสบัตรเสียหนึ่งใบ 

ขอ ๒๕ กรรมการคัดเลือกคนที่ส่ี  มีหนาที่ขีดคะแนนในแบบกรอกคะแนนตามแบบ  กน.  ๕  

เมื่อกรรมการคัดเลือกคนที่สอง  ไดวินิจฉัยบัตรเลือกและไดขานวา  “ดี  และอานหมายเลขของผูที่ไดรับ

การเสนอชื่อที่ไดคะแนน”  หรือ  “ดี  และไมประสงคลงคะแนน”  หรือ  “เสีย”  แลว   

ขอ ๒๖ กรรมการคัดเลือกคนที่หา  มีหนาที่ขีดคะแนนตามแบบกรอกคะแนน  กน.  ๕  ชองละ

หาคะแนน   บนกระดานหรือวัสดุอื่นทํานองเดียวกัน  เมื่อกรรมการคัดเลือกคนที่สองไดวินิจฉัย 

บัตรเลือก  และไดขานวา  “ดี  และอานหมายเลขผูไดรับการเสนอชื่อที่ไดคะแนน”  หรือ  “ดี  และอานไม

ประสงคลงคะแนน”  หรือ  ”เสีย”  ใหกรรมการคัดเลือกคนที่หาขานทวนคะแนน  แลวจึงขีดคะแนนบน

กระดานหรือวัสดุอื่นทํานองเดียวกัน  โดยใหผูที่อยูในบริเวณที่คัดเลือกเห็นการขีดคะแนนไดอยาง

ชัดเจน 

ขอ ๒๗ การขีดคะแนน  ใหใชวิธีขีดหนึ่งตอหนึ่งคะแนน  แตเมื่อถึงขีดที่หาใหขีดขวางทับเสน   

ส่ีขีดแรก  เชน  ดังรูป  IIII  หรือ  IIII  หรือ  IIII  เปนตน  เพื่อสะดวกแกการนับคะแนนและใหทําเชนนี้

เร่ือยไปทุกหาขีด   

ขอ ๒๘ บัตรเลือกที่มีลักษณะดังตอไปนี้ใหถือวาเปนบัตรเสีย 

(๑) บัตรปลอม 

(๒) บัตรที่มิไดทําเครื่องหมายลงคะแนน   

(๓) บัตรที่ไมอาจทราบไดวาลงคะแนนใหกับผูใด   

(๔) บัตรที่ไดทําเครื่องหมายลงคะแนนแลวทําเครื่องหมายในชองไมประสงคลงคะแนนดวย 



 หนา   ๓๗ 
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(๕) บัตรที่ทําเครื่องหมายในชองทําเครื่องหมายเกินกวาหนึ่งเคร่ืองหมาย 

(๖) บัตรที่ทําเครื่องหมายอื่นนอกจากเครื่องหมายกากบาท   

(๗) บัตรที่ทําเครื่องหมายลงคะแนนนอก  “ชองทําเคร่ืองหมาย”  หรือนอก  “ชองไมประสงค

ลงคะแนน” 

(๘) บัตรที่มีเคร่ืองหมายสังเกต  หรือขอความอ่ืนใดนอกจากที่กําหนดไวในระเบียบนี้ 

ขอ ๒๙ ในระหวางการนับคะแนนถาผูมีสิทธิลงคะแนนเห็นวาการนับคะแนนไมถูกตอง  

ใหทําการทักทวงโดยสุภาพ  ไมเปนการกลาวโตตอบกับกรรมการคัดเลือกหรือระหวางผูมีสิทธิ

ลงคะแนนดวยกันเองในลักษณะที่จะเปนอุปสรรคแกการนับคะแนน   

ถาผูมีสิทธิลงคะแนนที่ทักทวงไดฝาฝน  ใหกรรมการคัดเลือกตักเตือนและหากยังขัดขืนอีกให

กรรมการคัดเลือกส่ังใหบุคคลดังกลาวออกไปจากที่คัดเลือก 

ใหกรรมการคัดเลือกทําการตรวจสอบคําทักทวง  และวินิจฉัยชี้ขาดโดยทําบันทึกเหตุการณ

และคําวินิจฉัยไวในแบบ  กน.  ๔  พรอมแนบบันทึกถอยคําของผูทักทวงนั้นไวดวย 

ขอ ๓๐ กรณีที่ผูมีสิทธิลงคะแนนไดทักทวงการวินิจฉัยบัตรดี   บัตรดีที่ไมประสงค

ลงคะแนน  หรือบัตรเสีย  วาเปนไปโดยไมถูกตองตามระเบียบนี้  ใหมีสิทธิรองคัดคานตอนายอําเภอ  

และใหนายอําเภอวินิจฉัยชี้ขาดทันทีและบันทึกเหตุการณไวในแบบ  กน.  ๔   

ขอ ๓๑ เมื่อเสร็จส้ินการนับคะแนนใหกรรมการคัดเลือกตรวจสอบความถูกตองของการนับ

คะแนน  โดยใหนับจํานวนบัตรดี  บัตรดีที่ไมประสงคลงคะแนน  และบัตรเสียวาตรงกับจํานวนผูใช

สิทธิลงคะแนนหรือไม   

(๑) หากถูกตองใหคณะกรรมการคัดเลือกลงลายมือชื่อในแบบกรอกคะแนนตามแบบ  กน.  ๕  

และใหนายอําเภอประกาศผลการนับคะแนนตามแบบ  กน.  ๖  ปดไว  ณ  ที่คัดเลือกกํานัน  ที่วาการอําเภอ   

ที่ทําการกํานันและผูใหญบาน  แลวรายงานประกาศผลการนับคะแนนตามแบบ  กน.  ๖  ตอผูวาราชการจงัหวัด   

(๒) ถาจํานวนผูมาใชสิทธิลงคะแนนไมตรงกับจํานวนบัตรที่ใชลงคะแนน  ใหกรรมการ

คัดเลือกนับคะแนนใหมโดยพลัน  ถาผลการนับคะแนนยังไมตรงกับจํานวนผูมาใชสิทธิลงคะแนนอีก  

ใหนายอําเภอจัดใหมีการลงคะแนนคัดเลือกใหมทันที   

(๓) ถาผลการนับคะแนนที่ไมตรงกับจํานวนผูมาใชสิทธิลงคะแนนตาม  (๒)  แลวไมทําให  

ผลการคัดเลือกนั้นเปลี่ยนแปลงไป  ไมตองจัดใหมีการลงคะแนนคัดเลือกใหม 
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ขอ ๓๒ ในการออกเสียงลงคะแนนเพื่อคัดเลือกกํานัน  เมื่อการนับคะแนนเสร็จส้ินแลว   

มีผูไดรับการเสนอชื่อมากกวาหนึ่งคนไดรับคะแนนสูงสุดเทากัน  ใหคณะกรรมการคัดเลือกจัดใหผูที่ได

คะแนนเทากันนั้นทําการจับสลาก  ณ  ที่คัดเลือกกํานัน   

กรณีที่นายอําเภอจัดใหมีการออกเสียงลงคะแนน  ใหกรรมการคัดเลือกนําบัตรดี  บัตรดีที่ไม

ประสงคลงคะแนน  และบัตรเสีย  แยกใสลงในถุงวัสดุใสพรอมเขียนจํานวนบัตรที่บรรจุอยูในถุงวัสดุใส  

บัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกชุดที่ใชลงลายมือชื่อรับบัตรเลือก  แบบกรอกคะแนนตามแบบ   กน.  ๕   

ที่ไดใชในการกรอกคะแนนทั้งหมด  แบบประกาศผลการนับคะแนนตามแบบ  กน.  ๖  จํานวน  ๑  ชุด  

บันทึกเหตุการณการคัดเลือกกํานันตามแบบ  กน.  ๔  ใสลงในหีบบัตร  แลวนําแบบ  กน.  ๗  ปดชอง

หยอนบัตรแลวปดเทปกาวระหวางหีบบัตรและฝาหีบ  พรอมใสกุญแจหรืออุปกรณอื่นแทนกุญแจและ

ใหประจําคร่ังทับรูกุญแจ  เสร็จแลวสงมอบหีบบัตรใหแกนายอําเภอเก็บรักษาไว 

ขอ ๓๓ การจับสลากใหดําเนินการดังนี้ 
(๑) การจับสลากครั้งที่หนึ่ง  ใหประธานกรรมการคัดเลือกเขียนชื่อผูไดรับการเสนอชื่อที่ตอง

จับสลากบนสลากที่เหมือนกันแลวใสในภาชนะใหสลากคละกัน  แลวใหประธานกรรมการคัดเลือกเปน
ผูจับสลากจากในภาชนะดังกลาวข้ึนมาทีละหนึ่งใบ  ชื่อผูใดที่ถูกจับมาเปนลําดับแรกใหถือวาผูนั้นเปน 
ผูมีสิทธิจับสลากในครั้งที่สองกอน  ชื่อผูใดที่ถูกจับมาเปนลําดับตอไปใหถือวาผูนั้นเปนผูมีสิทธิจับสลาก
ในคร้ังที่สองตามลําดับจนครบทุกคน 

(๒) การจับสลากครั้งที่สอง  ใหประธานกรรมการคัดเลือกจัดทําสลากเทากับจํานวนผูที่ได
คะแนนสูงสุดเทากันเปนสลากซึ่งมีขอความวา  “ไดรับคัดเลือกเปนกํานัน”  จํานวนหนึ่งใบ  นอกนั้นเปน
สลากซึ่งมีขอความวา  “ไมไดรับคัดเลือกเปนกํานัน”  แลวใสในภาชนะใหสลากคละกัน  แลวใหผูที่ได
คะแนนสูงสุดเทากันตามลําดับของผลการจับสลากในครั้งที่หนึ่ง  ทําการจับสลากจากในภาชนะดังกลาว  
ผูใดจับไดสลากซึ่งมีขอความวา  “ไดรับคัดเลือกเปนกํานัน”  ใหถือวาผูนั้นเปนผูไดรับคัดเลือกเปนกํานัน  
และใหบนัทึกผลการจับสลากไวในแบบ  กน.  ๔   

ขอ ๓๔ หากผูที่ไดรับคะแนนสูงสุดเทากันไมอยู  ณ  สถานที่จับสลาก  หรืออยูแตไมยินยอม
จับสลาก  ใหประธานกรรมการคัดเลือกเปนผูจับสลากแทนผูที่ไมอยูหรือไมยินยอมจับสลากนั้น  และให
บันทึกเหตุการณในแบบ  กน.  ๔   

ขอ ๓๕ เมื่อไดมีการจับสลากเสร็จส้ินแลว  ใหนายอําเภอประกาศผลการนับคะแนน 
ตามแบบ  กน.  ๖  ปดไว  ณ  ที่คัดเลือกกํานัน  ที่วาการอําเภอ  ที่ทําการกํานันและผูใหญบาน 
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ขอ ๓๖ เมื่อผูวาราชการจังหวัดไดรับรายงานประกาศผลการนับคะแนนตามแบบ  กน.  ๖  

หรือผลการประชุมคัดเลือกกํานันตามแบบ  กน.  ๓  แลว  ใหออกหนังสือสําคัญใหแกผูไดรับคัดเลือก

เปนกํานันไวเปนหลักฐาน  โดยใหถือวาผูนั้นเปนกํานันนับแตวันที่ไดรับการคัดเลือกเปนตนไป 
 

หมวด  ๗ 
การคัดคาน 

 

 

ขอ ๓๗ เมื่อนายอําเภอมีประกาศผลการนับคะแนนตามแบบ  กน.  ๖  แลว  ผูใดเห็นวา   
การคัดเลือกเปนไปโดยไมสุจริตและเที่ยงธรรม  ประสงคจะใหมีการคัดเลือกกํานันใหมใหทําคํารอง
คัดคานเปนหนังสือย่ืนตอนายอําเภอไดภายในสิบหาวันนับแตวันที่มีประกาศดังกลาว   

เมื่อนายอําเภอไดรับคํารองคัดคานแลว  ใหรายงานผูวาราชการจังหวัดทราบ  และดําเนินการ
สอบสวนแลวรายงานผลพรอมความเห็นและหลักฐานใหผูวาราชการจังหวัดวินิจฉัยชี้ขาดภายในสามสิบวัน
นับแตวันที่ไดรับคํารองคัดคาน  หากผูวาราชการจังหวัดเห็นวาการคัดเลือกกํานันคร้ังนั้นเปนไปตามที่
ไดมีการรองคัดคานหรือไดมีการกระทําไปโดยไมสุจริตและเที่ยงธรรม  ใหผูวาราชการจังหวัดส่ังให
กํานันคนนั้นพนจากตําแหนงภายในเกาสิบวันนับแตวันที่ไดรับการคัดเลือก  แลวใหนายอําเภอ
ดําเนินการคัดเลือกกํานันใหมภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดมีคําส่ังใหกํานันดังกลาวพนจากตําแหนง 

ขอ ๓๘ เมื่อนายอําเภอไดรับคํารองคัดคานการคัดเลือกกํานันวาเปนไปโดยไมสุจริตและ
เที่ยงธรรม  ถานายอําเภอพิจารณาขอมูลคํารองคัดคานแลวเห็นวาผูรองคัดคานสําคัญผิดในขอกฎหมาย
หรือขอเท็จจริง  เพื่อประโยชนแหงการรูรักสามัคคีดวยความพอใจของคูกรณี  ใหนายอําเภอเรียกผูรอง
คัดคานและผูถูกคัดคานเสนอขอเท็จจริงหรือขอมูลเพิ่มเติมและชี้แจงทําความเขาใจเกี่ยวกับขอกฎหมาย
หรือขอเท็จจริงที่ถูกตองแลว  หากผูรองคัดคานไดเขาใจขอกฎหมายหรือเขาใจในขอเท็จจริงที่ถูกตองแลว  
ผูรองคัดคานไดขอถอนคํารองคัดคาน  หรือไมประสงคใหพิจารณาเรื่องคํารองคัดคานตอไป  ใหบันทึก
ถอยคําผูรองคัดคานไวและส่ังยุติเร่ือง  หากผูรองคัดคานยังไมพอใจ  ใหนายอําเภอทําการสอบสวนและ
จัดทําความเห็นประกอบขอกฎหมาย  และขอเท็จจริงคํารองคัดคานเสนอตอผูวาราชการจังหวัด 
เพื่อพิจารณา 

ขอ ๓๙ กรณีที่ผูวาราชการจังหวัดมีคําส่ังใหกํานันพนจากตําแหนงตามขอ  ๓๗  คําส่ังดังกลาว  
ไมกระทบกระเทือนตอกิจการที่กํานันนั้นไดกระทําลงไปในขณะดํารงตําแหนง 



 หนา   ๔๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๖๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   เมษายน   ๒๕๕๑ 
 

 
 

ขอ ๔๐ นายอําเภอจะทําลายบัตรเลือกและเอกสารที่เก็บอยูในหีบบัตรนั้นได  เมื่อพน
กําหนดระยะเวลาคัดคานการคัดเลือกตามขอ  ๓๗  แลว  ไมนอยกวาเจ็ดวัน  ในกรณีที่มีการคัดคาน 
การคัดเลือก  ใหนายอําเภอเก็บรักษาหีบบัตรจนกวาเร่ืองคัดคานดังกลาวจะถึงที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๔  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

รอยตํารวจเอก  เฉลิม  อยูบํารุง 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 



 

 
       

 กน. ๑ 

 
       ประกาศอําเภอ............................ 

เรื่อง  การคัดเลือกกํานัน  
________________________ 

 
  ดวยนายอําเภอ ...................... ไดรับทราบตําแหนงกํานันตําบล...............................

อําเภอ......................จังหวัด.......................วางลง เม่ือวันท่ี ........ เดือน.........................พ.ศ. ....       

จึงกําหนดสถานท่ี วันและเวลา ในการประชุมคัดเลือกกํานัน ดังตอไปนี ้
๑. (..................ระบุชื่อสถานที่..............) หมูท่ี............ตําบล...................................   
    อําเภอ.......................จังหวัด ........................ เปนสถานท่ีประชุมคัดเลือกกํานนั 

  ๒. วันท่ี ...... เดือน ................. พ.ศ. .... ตั้งแตเวลา ........................เปนตนไป  
                        เปนวันและเวลาท่ีทําการประชุมคัดเลือกกํานัน 

 

  จึงประกาศใหผูใหญบานในตําบล...............อําเภอ...............จังหวัด ......................

ไปประชุมเพ่ือปรึกษาหารือคัดเลือกผูใหญบานคนหนึง่ขึน้เปนกํานนัตามกําหนดวนั เวลา และสถานท่ี

ดังกลาวโดยพรอมเพรียงกัน 
 

 ประกาศ  ณ  วนัท่ี............................... พ.ศ. .... 
 

    (ลงช่ือ).................................................... 
           (....................................................) 

         นายอําเภอ.................................... 
          ประทับตราประจําตาํแหนงเปนสําคัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กน. ๒ 
 

บันทกึรายงานการประชุมคัดเลือกกํานัน 
ตําบล……………..อําเภอ................. 

จังหวัด............... 
วันท่ี...............เดือน..................... พ.ศ. .................... 

ณ ............................................. 

________________________ 

ผูมาประชุม 
 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ 
๑. .............................................. 
๒. .............................................. 
๓. ............................................. 
๔. ............................................. 
๕. ............................................. 
๖. ............................................. 
๗. ............................................. 
๘. ............................................. 
๙. ............................................. 
๑๐............................................. 
๑๑. ........................................... 
๑๒. .......................................... 
๑๓. ........................................... 
                                 
 

นายอําเภอ.....................ประธานกรรมการ 
.............................กรรมการ 
.............................กรรมการ 
.............................กรรมการ 
.............................กรรมการ 
ผูใหญบาน หมูท่ี .........  

ผูใหญบาน หมูท่ี .........  

ผูใหญบาน หมูท่ี .........  

ผูใหญบาน หมูท่ี .........  

ผูใหญบาน หมูท่ี .........  

ผูใหญบาน หมูท่ี ......... 
                 ฯลฯ 

ปลัดอําเภอ  กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

ผูไมมาประชุม 
๑. .............................................. 
๒. ..............................................  
๓. .............................................. 
๔............................................... 
๕............................................... 
 

                    ฯลฯ 
  



 

 
เร่ิมประชุมเวลา.......................... น. 

ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
ประธาน   (๑) ประกาศอําเภอ........................เร่ืองการคัดเลือกกํานัน 
 ลงวันท่ี..................เดือน.........................พ.ศ……...(ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับ

ประกาศอําเภอ)........................................................................................ 
(๒) วิธีคดัเลือกกํานันตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการคดัเลือก   
กํานัน พ.ศ. ......... (ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับคําช้ีแจงเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการคัดเลือกกํานัน

ทั้งกรณีมีผูเสนอช่ือเพียงคนเดียวและกรณีมีผูเสนอช่ือหลายคน รวมทั้งเร่ืองการสรางการยอมรับ   

ในเรื่องรูแพ รูชนะ รูอภัย ฯลฯ) ……………….................................................. 
............................................................................................หมวด ๔ 
     

ท่ีประชุม/           …………………..(ระบุวามีผูเขาประชุมซักถามวาอยางไรหรือไม และไดตอบขอซักถามวา                     
ผูเขารวมประชุม (ระบุช่ือ)     อยางไร ผูเขารวมประชุมเขาใจดีแลว และรับทราบนําไปปฏิบัติตอไป)............................ 

........................................................................................................ 
ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ืองการคัดเลือกกํานันตําบล..........................อําเภอ.............................. 

จังหวัด................................ 
ประธาน ..........................(ใหผูเขารวมประชุมเสนอช่ือผูสมควรดํารงตําแหนงกํานัน)..........  
 ………………………………………………………………………………. 
ท่ีประชุม/           ...............ลําดับรายละเอียดของการประชุม ตามเหตุการณท่ีเกิดขึ้น             

ผูเขารวมประชุม(ระบุช่ือ)     พรอมท้ังบันทึกผลการประชุมแลวแตกรณี ดังนี ้
๑.  กรณีท่ีประชุมเสนอชื่อผูสมควรไดรับการคัดเลือกเปนกํานันเพียงคนเดียว      
ใหระบุวาท่ีประชุมเห็นสมควรใหผูใหญบาน หมูท่ี ........ตําบล.....................   
อําเภอ................... ไดรับการคัดเลือกเปนกํานัน 
๒. กรณีมีผูสมควรไดรับการคดัเลือกเปนกํานันหลายคนใหระบุวามีผูใดเสนอ

ผูใหญบานคนใดสมควรเปนกํานัน จากนั้นนายอําเภอตองดําเนินการตามขอ ๑๕

และขอ ๑๖ อยางไร และจัดใหมีการลงคะแนนโดยวิธีลับตามหมวด ๕ อยางไร

ผลการลงคะแนนปรากฏวาผูใหญบานหมูท่ีเทาใด หมายเลขใด ไดคะแนนเทาใด 
ผูใหญบานหมูท่ีเทาใดไดรับคะแนนสูงสุด 

๓. กรณีไมมีผูใดเสนอชื่อผูสมควรไดรับการคดัเลือกเปนกํานัน ใหบันทึกไว   

และนายอําเภอตองกําหนดหมายเลขประจําตัวผูใหญบานตามขอ ๑๗ และจัด   

ใหมีการลงคะแนนโดยวิธีลับตามหมวด ๕ อยางไร ผลการลงคะแนนปรากฏวา 
มีผูใหญบานหมูท่ีเทาใด หมายเลขใดไดคะแนนเทาใดจนครบทุกหมูบาน 

ผูใหญบานหมูท่ีเทาใดไดคะแนนสูงสุด  
๔. หากมีเหตุการณตามระเบียบฯ ขอ ๒๐ วรรคสาม ขอ ๒๙ วรรคสาม                       

ขอ ๓๐  ขอ ๓๓ (๒)  ขอ ๓๔ เปนตน ใหบันทึกเหตุการณนัน้ไวดวย 
 
 

กน. ๒ หนา ๒ 



 

ระเบียบวาระที่ ๓   เร่ืองอ่ืนๆ  (ถามี) 

ประธาน  ................................................................................................................... 

  ................................................................................................................ 
  ................................................................................................................ 
ท่ีประชุม ................................................................................................................ 
  ................................................................................................................ 

................................................................................................................

  
 

เลิกประชุม เวลา ...................... น. 

  
 

     ลงช่ือ.........................................ผูจดรายงานการประชุม 

             (..........................................) 
     ลงช่ือ.........................................ผูตรวจรายงานการประชุม 
           (..........................................) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กน. ๒ หนา ๓ 



 

                                                                                                                   กน. ๓ 
     

    ประกาศอําเภอ............................ 
เรื่อง  ผลการคัดเลือกกํานนั 

________________________ 
 

  ตามประกาศอําเภอ.................... ลงวันท่ี............ เดือน..................พ.ศ. .... 
กําหนดใหมีการประชุมผูใหญบานเพ่ือปรึกษาหารือคัดเลือกผูใหญบานคนหนึ่งขึน้เปนกํานันตําบล......... 

อําเภอ......................... จังหวดั...........................เม่ือวนัท่ี.........เดือน...............................พ.ศ. ....      

ตั้งแตเวลา.................. นาฬิกา เปนตนไป ณ ........(ระบุชื่อสถานที่)........หมูท่ี........ตําบล......................

อําเภอ......................... จังหวัด........................... นั้น 
 

  การประชุมผูใหญบานเพ่ือคัดเลือกกํานัน ปรากฏผล ดังนี้   
๑. ท่ีประชุมผูใหญบานเห็นชอบให นาย/นาง/นางสาว......................................ผูใหญบาน 

บาน………….หมูท่ี…………ตําบล.....................อําเภอ…………………จังหวดั............................... 
เปนผูไดรับคดัเลือกเปนกํานนัตําบล.....................อําเภอ...........................จังหวัด................. หรือ 
                    ๒. ท่ีประชุมผูใหญบานมีผูสมควรไดรับการคัดเลือกเปนกํานันมากกวาหนึ่งคน จึงไดจัดให

มีการออกเสียงลงคะแนนโดยวิธีลับ ปรากฏวา นาย/นาง/นางสาว………………..............ผูใหญบาน        

บาน…………………….หมูท่ี ……...ตําบล…………….... ไดรับคะแนนสูงสุด หรือ 

๓. ท่ีประชุมผูใหญบานมีผูสมควรไดรับการคดัเลือกเปนกํานันมากกวาหนึ่งคน จึงไดจัดให

มีการออกเสียงลงคะแนนโดยวิธีลับ ปรากฏวา นาย/นาง/นางสาว................................................ 

ผูใหญบาน บาน.............. หมูท่ี.............ตําบล...................และ นาย/นาง/นางสาว........................ 

......................ผูใหญบาน บาน ...............หมูท่ี………ตําบล…………………อําเภอ…………….......  

ไดคะแนนเทากันจึงใหใชวิธีการจับสลาก ผลการจับสลากปรากฏวา  นาย/นาง/นางสาว ........................ 

จับสลากไดเปนกํานนั 
 

  จึงถือวา นาย/นาง/นางสาว...............................................ไดรับคัดเลือกเปนกํานัน

ตําบล....................อําเภอ...............จังหวัด............................................... 

 

ประกาศ ณ วันท่ี.............................พ.ศ. .... 
        (ลงช่ือ).................................................. 

                   (..................................................) 
                นายอําเภอ………………………… 

                  ประทับตราประจําตําแหนงเปนสําคญั 
หมายเหตุ    ๑. ใชขอ ๑  หรือขอ ๒ หรือขอ ๓ ขอใดขอหนึ่งเทานัน้ 

        ๒. กรณีท่ีไมมีผูใดเสนอชื่อผูสมควรไดรับการคัดเลือกเปนกํานนัตามขอ ๑๗ ใหใชขอ ๒ 
   และถาผลปรากฏวามีคะแนนเทากันใหใชขอ ๓ 



 

                                                               กน. ๔ 

  บนัทึกเหตุการณการคัดเลือกกํานัน 
                          

 

เขียนท่ี................................................ 
วันท่ี...............เดือน.................................พ.ศ. .... 

 

  ๑. ในการประชุมผูใหญบานในตําบลเพ่ือปรึกษาหารือคัดเลือกผูใหญบานคนหนึง่ขึน้เปนกํานนั 

เร่ิมประชุมตั้งแตเวลา ...............นาฬิกา จนถึงเวลา.............นาฬิกา มีผูใหญบานมาประชุม.....คน จากจํานวน

ผูใหญบานท้ังหมด...........คน  
  ๒. การประชุมคัดเลือกคร้ังนี้ปรากฏวามีผูใหญบานท่ีสมควรไดรับการคัดเลือกเปนกํานัน

มากกวาหนึ่งคน นายอําเภอจึงจัดใหมีการออกเสียงลงคะแนนโดยวิธีลับ โดยมีผูสมควรไดรับการคัดเลือก

เปนกํานัน จํานวน………คน ดังนี้ 
      ๒.๑  นาย/นาง/นางสาว……………………………ผูใหญบาน บาน………………. 
หมูท่ี …………ตําบล………………. 
      ๒.๒  นาย/นาง/นางสาว……………………………ผูใหญบาน บาน………………..  

หมูท่ี …………ตําบล………………. 
      ๒.๓  นาย/นาง/นางสาว……………………………ผูใหญบาน บาน…………………
หมูท่ี …………ตําบล………………. 
                                                       ฯลฯ 
 

  ๓. บันทึกเหตุการณ 
      กอนการลงคะแนน/ระหวางการลงคะแนน/ภายหลังการลงคะแนน ถามีเหตุการณตาม

ระเบียบขอ ๒๐ วรรคสาม  ขอ ๒๙ วรรคสาม  ขอ ๓๐  ขอ ๓๓ (๒)  ขอ ๓๔  ใหบันทึกเหตุการณดังกลาว

ไวดวย           
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................      
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................      
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 



 

...........................................................................................................................................................      

........................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................      

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
 
 

(ลงช่ือ).................................ประธานกรรมการ (ลงช่ือ)................................กรรมการ 
       (..................................)            (..................................) 

(ลงช่ือ).................................กรรมการ (ลงช่ือ)................................กรรมการ 
       (..................................)            (.................................) 

(ลงช่ือ).................................กรรมการ (ลงช่ือ)................................กรรมการ 
       (..................................)            (..................................) 

(ลงช่ือ)...............................กรรมการ (ลงช่ือ)..............................กรรมการและเลขานุการ 
       (.................................)            (.................................) 
 

 

 

กน. ๔ หนา ๒ 



 
                   แบบกรอกคะแนน                                                                    กน. ๕                         

                                                              ในการคัดเลือกกํานัน ตําบล……………..อําเภอ……………จังหวัด…………. 
   เมื่อวันที่ .......................เดือน........................พ.ศ. ..... 

ณ  ที่วาการอําเภอ............ 

หมายเลข

ประจําตัว 
 

ชื่อ-สกุล 
ผูไดรับการ

เสนอชื่อ 

ชองกรอกคะแนน 
รวม 

คะแนน 

  
  

                                                   

  
  

                                                   

  
  

                                                   

    
  

                                                   

                                                    รวมจํานวนคะแนน  = บัตรที่ลงคะแนน   (บัตรดี)  

บัตรดีที่ไมประสงคลงคะแนน                                                    

บัตรเสีย                                                    

                                                    รวมจํานวนบัตร =  บัตรที่ลงคะแนน   (บัตรดี)    +   บัตรดีที่ไมประสงคลงคะแนน + บัตรเสีย  

 
 (ลงชื่อ).............................................................................................ประธานกรรมการ  (ลงชื่อ)................................................................................กรรมการ 
        (.............................................................................................)            (................................................................................) 

(ลงชื่อ).............................................................................................กรรมการ   (ลงชื่อ)................................................................................กรรมการ 
        (.............................................................................................)            (................................................................................) 

(ลงชื่อ).............................................................................................กรรมการ   (ลงชื่อ)................................................................................กรรมการ 
        (.............................................................................................)            (................................................................................) 

(ลงชื่อ).............................................................................................กรรมการ   (ลงชื่อ)................................................................................กรรมการและเลขานุการ  
        (.............................................................................................)            (................................................................................)  



 

 

 

                                                                                                         กน. ๖       
     

              ประกาศอําเภอ............................ 
     เรื่อง  ผลการนับคะแนน   

    ________________________ 

 
  ตามประกาศอําเภอ..............ลงวันท่ี.......เดือน ....................พ.ศ. .... 

กําหนดใหผูใหญบานประชุมเพ่ือปรึกษาหารือคัดเลือกผูใหญบานคนหนึ่งขึ้นเปนกํานัน ตําบล................

อําเภอ……………จังหวัด.................ในวันท่ี...........เดือน..........................พ.ศ. ............เนื่องจาก     

ท่ีประชุมผูใหญบานมีผูสมควรไดรับการคัดเลือกเปนกํานันมากกวาหนึ่งคน จึงไดจัดใหมีการออกเสียง

ลงคะแนนโดยวิธีลับ นั้น 
  ในการออกเสียงลงคะแนนเพื่อคดัเลือกกํานัน ปรากฏผลดังนี ้
  ๑. จํานวนผูมีสิทธิลงคะแนน...............คน   
  ๒. จํานวนผูมีสิทธิไดทําการลงคะแนน.............คน 
      ๑) บตัรดี.............ฉบับ 
      ๒) บัตรดีท่ีไมประสงคลงคะแนน.................ฉบับ  
      ๓) บัตรเสีย.................ฉบับ  

      ๓. ผลการลงคะแนนของผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนกํานนัตามหมายเลขประจําตัว ดังนี ้
  

ลําดับที ่ ช่ือ-สกุล  
หมายเลข

ประจําตัว 
ไดคะแนน หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 

 

    
  



 

  จึงเปนอันวา นาย/นาง/นางสาว..............................หมายเลขประจําตัว......................

ผูใหญบาน บาน…………. หมูท่ี ………ตําบล…………….อําเภอ…………จังหวดั………………….. 
ไดรับคะแนนสูงสุดในการลงคะแนนคัดเลือกเปนกํานนัตําบล……………….. 
 

                  ประกาศ ณ วันท่ี............................พ.ศ. .... 

                          
(ลงช่ือ)...............................ประธานกรรมการ (ลงช่ือ)................................กรรมการ  

(.................................)         (.................................) 
(ลงช่ือ).................................กรรมการ (ลงช่ือ)..................................กรรมการ 
       (...................................)            (...................................) 

(ลงช่ือ).................................กรรมการ (ลงช่ือ)..................................กรรมการ 
       (...................................)            (...................................) 

(ลงช่ือ).................................กรรมการ (ลงช่ือ)..................................กรรมการและเลขานุการ 
       (.................................)              (..................................) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  ในกรณีท่ีมีผูไดรับคะแนนเทากัน ใหเปล่ียนขอความในวรรคทายเปน “ในการออกเสียง
ลงคะแนนโดยวิ ธีลับ ปรากฏวา นาย/นาง/นางสาว.................................และ  นาย/นาง/นางสาว 

.............................ไดรับคะแนนสูงสุดเทากัน  จึงใหใชวิธีจับสลาก ผลการจับสลาก ปรากฏวา 
นาย/นาง/นางสาว ..........................................ผูใหญบาน บาน ................หมูท่ี…………………...

ตําบล…………………………..อําเภอ…………….............จับสลากไดเปนกํานันตําบล.........................” 

                       

 กน. ๖ หนา ๒ 



 

                     กน. ๗

       

                             ปายสําหรับปดชองหยอนบัตรคัดเลือกกํานัน   

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
          ท่ีคดัเลือกกํานันตําบล................ณ..............(ระบุสถานที)่.................. 
          อําเภอ........................................จังหวัด.............................................. 
          เม่ือวนัท่ี...............เดือน................................พ.ศ. .... 

 
 
(ลงช่ือ)..................................ประธานกรรมการ  (ลงช่ือ)....................................กรรมการ 
        (..................................)      (....................................) 

(ลงช่ือ)..................................กรรมการ      (ลงช่ือ)...................................กรรมการ 
        (...................................)      (....................................) 

(ลงช่ือ)...................................กรรมการ      (ลงช่ือ)....................................กรรมการ 
        (....................................)      (....................................) 

(ลงช่ือ)...................................กรรมการ       (ลงช่ือ)....................................กรรมการและ 
        (...................................)       (...................................)เลขานุการ 

           

 


